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DECIZIA Nr. 2%
[6.06. 20425

Directorul I.C.DIM.P.H. - Horting, Constantin STEFAN, numit in baza Deciziei nr.
674/13.12.2022 a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu Sisesti';

In baza competentelor stabilite de H.G. nr.572/2017 privind reorganizarea Institutului de
Cercetare-Dezvoltare pentru Industrializarea si Marketingul Produselor Horticole - "Horting"
Bucuresti si modificarea anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

In temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

modificata si completatd, emite urmadtoarea:

DECIZIE

Art. 1 Se aproba Lista informatiilor de interes public comunicate din oficiu, potrivit art. 5
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si
completatd, prevdzuta in anexa nr. 1.

Art. 2 Se aprobad Lista informatiilor de interes public comunicate la cerere, potrivit art. 6 din
Legea nr. 544/2001, modificatd si completatd, prevdzutd in anexa nr. 2.

Art. 3 Se aprobd Lista informatiilor exceptate de la comunicare prevdzuta in anexa nr. 3.



Art. 4 Structurile competente din cadrul I.CD.IM.P.H. - Horting pentru verificarea
respectdrii prevederilor art. 12 din Legea nr. 544/2001, modificatd si completatd, cu privire la
exceptarea de la accesul liber al cetdtenilor la unele informatii, sunt prevdzute in anexa nr. 4.

Art. 5 Raportul periodic de activitate al I.C.D.I.M.P.H. - Horting, se elaboreazd la inceputul
fiecdrui an calendaristic pentru anul anterior, prin grija Compartimentului juridic sau Biroului
Resurse umane, salarizare, in colaborare cu celelalte compartimente din I.C.D.LM.P.H. - Horting.

Art. 6 In scopul aplicirii prevederilor art. 6 si 7 din Legea nr. 544/2001, modificat3 s
completatd, I.C.D.ILM.P.H. - Horting va asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu
sau la cerere, prin intermediul Compartimentului juridic sau Biroului Resurse umane, salarizare.
In acest sens, compartimentele din cadrul I.CD.IMPH. - Horting vor transmite
Compartimentului juridic sau Biroului Resurse umane, salarizare, dupa caz:

a) raspunsul la solicitarea informatiei de interes public, in termen de:
e 7 zile de la data Inregistrarii solicitdrii;
o cel mult 25 de zile de la data Inregistrarii solicitdrii in cazul unor informatii complexe;
b) refuzul comunicarii informatiilor solicitate, cu motivatia corespunzdtoare, in termen de 3
zile de la data Inregistrarii solicitdrii.
Art. 8 Pe data emiterii prezentei Decizii orice dispozitii contrare isi Inceteazd aplicabilitatea.

Art. 9 Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta Decizie.

DIRECTOR,

Ec. Constanti
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/STEFAN\



ANEXA Nr. 1: LISTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC COMUNICATE DIN
OFICIU, POTRIVIT ART. 5 DIN LEGEA NR. 544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC, MODIFICATA SI COMPLETATA

1. Actele normative care reglementeazad organizarea si functionarea I.C.D.ILM.P.H. - Horting

2. Structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare

3. Numele si prenumele persoanelor din conducerea I.C.D.ILM.P.H. - Horting si cele ale
persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor publice

4. Programul de acordare a audientelor, inclusiv de cdtre persoanele din conducerea
I.C.D.LM.P.H. - Horting

5. Coordonatele de contact ale .C.D.LM.P.H. - Horting, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet

6. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

7. Strategiile .C.D.LM.P.H. - Horting conform obiectului de activitate

8. Lista cuprinzand documentele de interes public

9. Lista cuprinzand categoriile de documente elaborate si/sau gestionate, potrivit legii

10. Modalitdtile de contestare a deciziei autoritdtii, In situatia in care persoana se considerd
vatdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

11. Planul anual de achizitii

12. Raportul periodic de activitate al autoritatii.



ANEXA 2. LISTA CUPRINZAND CATEGORIILE DE DOCUMENTE PRODUSE

SI/SAU GESTIONATE, POTRIVIT LEGII, DE 1.C.D.LM.P.H. - Horting, conform art. 5, alin. 1,
lit. H din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public modificatd

si completata
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26.

Avize

. Adeverinte

Borderouri de expediere corespondenta

. Buletin informativ conform Legii nr. 544/2001 privind informatiile de interes public

modificatd si completata
Carta de audit intern

. Chestionare

Circulare elaborate in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniu de
competentd

Codul de conduitd al personalului contractual din I.C.D.IM.P.H. - Horting
Corespondentd

Condica de prezenta

Decizii emise de directorul I.C.D.IL.M.P.H. - Horting

Mandatele aprobate de directorul I.C.D.IM.P.H. - Horting privind deplasarile in
strdindtate a personalului propriu

Declaratii obligatii de platd la bugetul de stat

Documentatii in vederea realizarii de achizitii

Documente contabile: bilantul contabil, bugetul de venituri si cheltuieli, cont de rezultat
patrimonial, cont executie cheltuieli, cont executie venituri

Documente privind organizarea cursurilor de formare si perfectionare profesionald
Documente privind organizarea si desfasurarea concursurilor

Dosare de achizitie publica

Dosare profesionale

Dosare de audit public intern

Documente justificative, angajamente bugetare si legale, ordonantdri de plata

Dosare juridice aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care I.C.D.ILM.P.H. - Horting este
parte

Avize solicitate de conducerea LC.D.IM.P.H. - Horting, precum si pentru diverse acte
normative

Formulare (ex.: formulare de audit intocmite conform prevederilor O.M.F.P. nr. 38/2003
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern)
Informatii privind proiectele internationale/acorduri de colaborare in care I.C.D.LM.P.H. -
Horting este parte

Informare din domeniul de competentd al fiecdrui compartiment, in vederea intocmirii
Raportului anual de activitate pe baza Legii nr. 544/2001 privind informatiile de interes

public modificatd si completata



27. Documente Intocmite pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

28.
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30.
31.
32.
33.
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Informari

Materiale de informare in domeniile de competentd a I.C.D.I.M.P.H. - Horting Note, puncte
de vedere, observatii

Petitii

Planuri multianuale si anuale de audit

Procese verbale de control, note de constatare Intocmite, procese verbale de cercetare
Proceduri operationale si de sistem

Programe si strategii in domeniu, Programul anual de achizitii,

Protocoale si alte documente de cooperare internationald in domeniile de competenta a
I.C.D.IM.P.H. - Horting

Protocoale de colaborare cu diferite autoritdti si institutii publice

Programul de pregdtire si de asigurare a imbunatafirii calitdtii activitdtii de audit public
intern la nivelul LC.D.IM.P.H. - Horting

Rapoarte i analize

Raspunsuri la petitii sau alt tip de solicitdri provenite de la autoritati si institutii ale statului,
persoane juridice, persoane fizice, mass-media

Referate

Regulamentul intern al I.C.D.LM.P.H. - Horting

Regulamentul propriu de organizare si functionare al I.C.D.IM.P.H. - Horting
Regulamentul de organizare a concursurilor pentru personalul contractual si al
personalului de cercetare

Regulamentul de promovare in grade a personalului de cercetare

Regulamentul Consiliului de Administratie

Situatii nominale ale posturilor si personalului pe compartimente

Situatii statistice periodice privind domeniul de activitate

State de functii

Statele de salarii

Programarea anuald a concediilor de odihnd

Contractele individuale de muncad ale personalului I.C.D.I.M.P.H. - Horting

Dosarele de personal ale personalului contractual

Fise de post

Legitimatii de serviciu

Foaia colectivd de prezentd

Fise de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual

Declaratii de avere si interese

Nota de lichidare

. Adeverintd de vechime si alte tipuri de adeverinte eliberate la solicitarea angajatilor



LISTA INFORMATIILOR EXCEPTATE DE LA COMUNICARE, PENTRU
RESPECTAREA PRINCIPIULUI CONFIDENTIALITATII - ANEXA NR. 3

L e
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Rapoartele de control administrativ

Notele de serviciu cu caracter intern

Sesizdrile si documentele privind cercetarea disciplinara

Numerele de telefon ale angajatilor din cadrul autoritdtii, precum si informatiile
privind activitdtile extraprofesionale ale acestora

Sesizdrile, cererile si plangerile persoanelor vizate, ale operatorilor de date cu caracter
personal, precum si ale altor persoane interesate

Registrul general de intrare-iesire a corespondentei

Registrul pentru inregistrarea cererilor si rdspunsurilor privind accesul la informatiile
de interes public

Registrul de dosare (cereri, plangeri sau sesizari)

Registrul de evidentd a deciziilor

Registrul special de corespondenta secretd si confidentiald

Registrul de arhiva.

Registrul de inventariere a bunurilor

Corespondenta cu institutiile publice interne gi internationale

Dosarele privind litigiile in care institutia este implicatd si numele persoanelor care
sustin interesele .C.D.I.LM.P.H. - Horting in aceste litigii

Procesele-verbale de constatare

Rapoartele Intocmite ca urmare a actiunilor de control

Notele de audiere

Corespondenta cu agentii economici, operatorii de date cu caracter personal si
persoanele vizate

Documentele a cdror comunicare publica poate afecta dreptul la viatd intima, familiala
si privatd sau care pot influenta dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata
Dispozitii interne emise de conducatorii structurilor functionale din cadrul
I.C.D.IM.P.H. - Horting

Statele de salarii

Planificdrile anuale si trimestriale ale activitdtilor de control

Rapoartele de audit

Contractele de inchiriere, de achizitii publice, contractele de asistentd juridicd, etc.
Dosarele de cercetare disciplinard, Deciziile de revocare

Notele de fundamentare la BVC



ANEXA Nr. 4 STRUCTURILE COMPETENTE DIN CADRUL IL.C.D.IM.P.H. - Horting
PENTRU VERIFICAREA RESPECTARII PREVEDERILOR ART. 12 DIN LEGEA NR. 544/2001
PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC, MODIFICATA SI
COMPLETATA, CU PRIVIRE LA EXCEPTAREA DE LA ACCESUL LIBER AL CETATENILOR
LA UNELE INFORMATII

1. Informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, cele privind
deliberdrile autoritdtilor, precum si cele care privesc interesele economice si politice ale Romaniei,
dacad fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii

Structuri competente:

o Directorul .C.D.LM.P.H. - Horting;

2. Informatiile privind activitdtile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii

Structuri competente:
e Conducerea economicd din cadrul I.C.D.LM.P.H. - Horting.

3. Informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii
Structuri competente:

e Birou resurse umane, salarizare
e Responsabilul DPO

4. Informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dacd se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvdluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata,
integritatea corporald si sandtatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de
desfasurare, informatiile privind procedurile judiciare, dacd publicitatea acestora aduce atingere
asigurdrii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricdreia dintre pdrtile implicate In
proces, precum si informatiile a cdror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor

Structuri competente:

o Compartiment juridic, birou resurse umane, salarizare.



