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PLANUL DE EGALITATE DE GEN (PEG)
AL INSTITUTULUI DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU INDUSTRIALIZAREA
SIMARKETINGUL PRODUSELOR HORTICOLE - HORTING

1. INTRODUCERE

Problematica promovdrii egalititii de sanse in viafa sociald pentru ambele sexe
constituie o cerinta esentiald pentru societatea roméneascd, fiind considerati o
componenta esentiald a preocupdrilor pentru respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului.

Pornind de la principiul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, este esential pentru
Romadnia ca femeilor si barbatilor sd li se asigure in mod real egalitatea de sanse in ceea ce
priveste accesul la educatie, formare si un loc de munca si participarea la luarea de decizii,
astfel ca legislatia nationald garanteaza drepturile egale ale cetdtenilor de a participa la
viata economica si sociald, de a se pregati si forma Intr-o anumita profesie, de a se angaja si
de a beneficia de protectie sociald In anumite situatii, Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, reprezentand actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

Institutul De Cercetare - Dezvoltare Pentru Industrializarea si Marketingul
Produselor Horticole - Horting isi asuma angajamentul de a asigura un mediu
organizational pentru a sprijini egalitatea de gen si o culturad incluziva.

Prezentul document stabileste liniile directoare ale Planului de actiune menit sa asigure
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.



I1. DEFINITII $1 DELIMITARI CONCEPTUALE

"Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problemi de drepturi ale
omului si o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om” - Institutul
European pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati (EIGE).

Egalitatea de sanse se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participdrii economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: "Asemenea bariere sunt
de multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si
reprezentdrii sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare” (EIGE).

"Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazi pe
rationamentul ca sunt necesare o serie intreaga de strategii, actiuni si misuri, pentru a
redresa inegalitafi avand inradacinate si persistente.” (EIGE)

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati presupune vizibilitate, autonomie,
responsabilitate si participare egald a celor doud sexe la / in toate sferele vietii publice si
private (1998 - Consiliul Europei, Abordarea integratoare a egalititii de sanse intre femei si
barbati).

Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd discriminare directi
sau indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al
femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea: "Dispozitii favorabile pentru protectia
femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea §i misuri pozitive cu scopul de a atinge
egalitatea de gen substantiald nu sunt contrare principiului tratamentului egal” (EIGE).

Egalitatea de tratament presupune absenta oricirei forme de discriminare. Actele de
discriminare pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau
de la alti salariati. Potrivit art. 5 din Codul Muncii, "In cadrul relatiilor de munci
functioneaza principiul egalitdtii de tratament fat3 de toti salariatii si angajatorii"; "Orice
discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de ras, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie,
origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisa”.

Disparitatea salariald (diferenta de remunerare) de gen desemneazi diferenta
dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati. (EIGE)

EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilititilor si
oportunitatilor egale pentru femei si barbati, fete si baieti:"Egalitatea de gen nu inseamna
cd femeile si barbatii vor deveni la fel, ci cd drepturile si responsabilititile si posibilititile
lor nu vor depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat. ”

Egalitatea de gen presupune si fie luate in considerare atit interesele, nevoile si

prioritdtile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscind in acest fel diversitatea diferitelor
grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problemi a femeilor, ci ar trebui
sa priveasca si sd angajeze pe deplin atit barbatii, cit si femeile.
Egalitatea de gen: in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si
interese. Nu participd in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor si
muncii barbatilor nu sunt aceleasi; aceste diferente variazi de la o societate la alta, de la o
culturd la alta si sunt denumite "diferente de gen". (EIGE)

Segregarea ocupationala: segregarea ocupationala orizontald reprezinti tendinta
de a angaja bdrbatii si femeile In ocupatii diferite, din care rezulti tendinta spre crearea
domeniilor feminizate si masculinizate. Segregarea ocupationald verticald reprezinti
tendinta de a angaja barbatii si femeile pentru pozitii diferite in cadrul aceleiasi profesii sau
domeniu profesional. (EIGE)



Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazd in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) Principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Roménia este parte;

b) Principiul respectdrii demnititii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane ii este
garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

c)-Principiul cooperarii si- al- parteneriatului, -potrivit cdruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreazad cu societatea civild si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) Principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) Principiul transversalititii, potrivit ciruia politicile si programele publice care
apdrd si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

I1I. CADRUL LEGAL NATIONAL

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, reprezinti actul normativ care
defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati. Potrivit acestui act
normativ, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si birbati, in relatiile de munc3,
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

. angajarea In toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale; .

. Vvenituri egale pentru munca de valoare egal3;

. informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

. conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Legea nr. 202/2002 reglementeazad egalitatea de sanse intre femei si barbati avind o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atit in sectorul public, cit si in cel privat.
Ea prevede obligativitatea pentru angajatori a introducerii in regulamentele interne a
dispozitiilor care sa interzicd discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii
beneficiazd de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le au prin afisare
in locuri vizibile, dupd cum urmeazai:

a) Prindiscriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratat3 mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o
situatie comparabila;

b) Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.



De asemenea, Legea nr. 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeazi protectia
maternitatii, hartuirea sau harfuirea sexuald, dupi cum urmeazi:

a) Nu sunt considerate discrimindri mdsurile speciale previzute de lege pentru
protectia maternitafii, nasterii §i aldptdrii, actiunile pozitive pentru protectia
anumitor categorii de barbati sau femei. Este permisi diferenta de tratament bazat3
pe o caracteristicd de sex, In situatia in care aceasta reprezinti o cerinti profesionali
specifica, determinata de natura activitatilor profesionale specifice.

b) Prin hartuire se infelege situatia fn care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

c¢) Prin hdrfuire sexuald se intelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect
sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) Prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihologici a unei persoane;

e) Prin sex desemndm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

f) Prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si
activitdtile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

g) Actiunile pozitive reprezintd acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si birbati si care
nu sunt considerate actiuni de discriminare;

h) Prin muncd de valoare egalid se intelege activitatea remunerati care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masur3, cu o alt3
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitdti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

i) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directs si
discriminarea indirectd, hartuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd
persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

j) Prindiscriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare.

Constitutia Romaniei prevede la art. 41 alin. (4) ,la munci egal3, femeile au salariu egal cu
barbatii”.

Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, prevede urmaitoarele: la art. 5 alin, (2) -
»Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hdrtuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasj, cetitenie, etnie, culoare, limb4,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstj, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizat, este
interzisa." , la art. 159 alin. (3) ,La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3.”;



Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 6 prevede cd sistemul de salarizare reglementat
prin aceastd lege are la bazd anumite principii, printre care si principiul nediscriminarii (in
sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire
la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime
in muncd si in functie) si principiul egalitatii (prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egala).

Tindnd cont de prevederile tuturor reglementarilor internationale si nationale,
conducerea institutului a luat in considerare:

-revizuirea politicilor si procedurilor existente, pentru a face relevant genul si dezvoltarea
altelor noi care sa acopere toate domeniile de interventie identificate;

-instruirea si educarea personalului cu privire Ia egalitatea de gen;

-comunicarea activa si eficientd a actiunilor si masurilor relevante de gen;

-dezvoltarea Strategiei de egalitate de gen si a Planului de egalitate de gen (PEG)
pentru2023-2025, cu actiuni clare.

Conducerea entitdtii s-a angajat In sustinerea si promovarea valorilor egalitatii de
gen, luand toate masurile pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului de
Egalitatea de Gen 2023 - 2025 care evidentiaza ,necesitatea ca femeile sa beneficieze pe
deplin si in mod egal de toate drepturile omului si libertatile fundamentale, precum si
decesitatea realizarii egalitatii de gen".

Va fi desemnat Responsabilul de egalitate de gen (EG) la nivelul institutului, cu
urmatoarele atributii:

-contribuie la crearea, implementarea, monitorizarea si evaluarea PEG;

-se implica si coopereaza cu partile interesate de la toate nivelurile pentru a asigura
implementarea actiunilor PEG

-contribuie la cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitatii de gen
in institut;

-evalueaza progresul privind egalitatea de gen in institute.
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