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Capitolul I
Dispozitii generale

Institutul de Cercetare Dezvoltare pentru Industrializarea si Marketingul Produselor
Horticole - Horting, denumit in prezentul regulament Institut, este organizat si functioneazi potrivit
Hotararii Guvernului nr.572 din 9 august 2017 privind reorganizarea Institutului de Cercetare - Dezvoltare
pentru Industrializarea si Marketingul Produselor Horticole - "Horting" Bucuresti si modificarea anexei nr.
3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I? nr. 674 din 17 august 2017,
respectiv Legii nr. 45/2009, cu privire la organizarea i functionarea ASAS Bucuresti si a unititilor de
cercetare — dezvoltare din agriculturd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Ordonanta Guvernului
nr.57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologicd, cu modificirile si completirile
ulterioare §i a prezentului regulament.

Institutul de Cercetare Dezvoltare pentru Industrializarea si Marketingul Produselor Horticole -
HORTING este institufie de drept public organizati ca institutie publics, cu personalitate juridic, care fsi
desfdsoard activitatea pe baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, in subordinea Academiei
de Stiinfe Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu - Sisesti”- institutie de drept public si de utilitate publica,
autonomd, cu personalitate juridicd, apoliticd, de consacrare stiintifici si cercetare in domeniile
fundamentale si aplicative in domeniul agricol, care functioneazi sub coordonarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltdrii Rurale si colaboreaza cu Ministerul Educatiei, Cercetdrii — Autoritatea de stat pentru cercetare
- dezvoltare.

Sediul Institutului de Cercetare Dezvoltare pentru Industrializarea si Marketingul Produselor
Horticole - HORTING este in municipiul Bucuresti, str. Drumul Gildului, nr. 5N, sector 4.



Capitolul 11
Scopul si obiectul de activitate

Institutul are ca obiect principal activitatea de cercetare-dezvoltare in domeniul valorificarii,
pastrarii si industrializdrii legumelor si fructelor si desfdsoard si activitifi codificate potrivit Ordinului
presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificarii activititilor
din economia nationala.

Institutul desfigoard si dezvolta relatii stiintifice internationale, relatii de cooperare si de comerf
interior si exterior cu diferite institutii, organizatii si operatori economici, conform prevederilor art. 32 alin.
(1) din Legea nr. 45/2009, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru realizarea unor proiecte si lucrari in domeniul agricol, institutul se poate asocia cu alte unitati
de cercetare-dezvoltare de interes public si privat, cu institufii de invafimant acreditate si cu operatori
economici din tard i din striindtate, cu avizul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti“, conform prevederilor art. 39 alin. (2) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu aprobarea Consiliului de administratie.

Institutul poate s isi dezvolte refele de extensie a rezultatelor cercetdrii si de verificare a unor
tehnologii.

Institutul poate participa la constituirea parcurilor stiintifice si tehnologice, cu avizul ASAS,
conform prevederilor legale si normelor elaborate de autoritatea de stat in domeniul cercetarii.

Potrivit art.32 alin.(1) din Legea 45/2009 “Obiectivele activititii unitatilor de cercetare-dezvoltare
sunt: cercetarea fundamentald si cercetarea aplicativd; dezvoltarea tehnologicd si inovarea; producerea,
multiplicarea i comercializarea de seminte, material saditor, animale de rasd si alte produse specifice
profilului de activitate; transferul tehnologic al rezultatelor cercetérii; instruirea profesionald; servicii de
consultantd si expertizd; editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; relatii de cooperare si de
comert interior si exterior; alte obiective ce decurg din activitatea specificd unitatilor de cercetare-
dezvoltare, inclusiv activitd{i de cooperare sau de asociere cu alte institutii, organizatii si operatori

economici din tard §i din striinatate”.

Pentru realizarea obiectului de activitate institutul desfasoara activitéti in urmatoarele directii:

e Mentinerea si imbundtétirea calitdfii produselor horticole in stare proaspita si prelucratd, crearea de
noi soiuri i hibrizi in spatii protejate, cercetéri cu caracter aplicativ si dezvoltare tehnologici;

e Modernizarea tehnologiilor de industrializare sub forma de conserve, sucuri §i bauturi racoritoare a
legumelor, fructelor si strugurilor; modernizarea tehnologiilor de transport, ambalare, mecanizare §i
automatizare; modernizarea tehnologiilor de conditionare si pastrare in stare proaspitd a produselor
horticole si materialului saditor;

e Elaborarea studiilor de marketing, organizare si eficientd economic in valorificarea si comercializarea
produselor horticole;

e Proiecte de dezvoltare pentru retehnologizarea, realizarea de noi obiective: sectii si fabrici de conserve
si sucuri, centre de vinificatii, distilarii, ciupercarii etc.

e Elaborarea tehnologiilor integrate si diferentiate de pastrare, prelucrare a produselor horticole si
cultivare a legumelor de seré;

e Sisteme de conditionare-ambalare si ambalaje moderne;

e Stabilirea compatibilitatii tehnice si biologice dintre produsele horticole in spatiile de pistrare,
prevenirea si combaterea principalelor boli de depozit la produsele horticole;
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e Stabilirea comportarii in procesul valorificarii a unor cultivare noi de legume si fructe;

e Realizarea de produse noi din legume si fructe pentru alimentatia unor grupe vulnerabile ale populatiei
si obtinerea de produse din legume si fructe destinate dietei diabetice; cresterea valorii nutritionale prin
prelucrarea legumelor si fructelor sub forma de sucuri gi nectaruri,

e Elaborare de standarde de calitate pentru produsele horticole proaspete si prelucrate;

e Productie experimentald cu scop de pilotare si generalizare a rezultatelor cercetarii;

e Producere si valorificarea materialului séditor pentru legume.

Capitolul III
Patrimoniul

Patrimoniul Institutului este stabilit prin Hotdrérea Guvernului nr.572 din 9 august 2017, privind
reorganizarea Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Industrializarea si Marketingul Produselor
Horticole - "Horting" Bucuresti si modificarea anexei nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

Patrimoniul Institutului este constituit din bunuri din domeniul public si privat al statului, prevdzute
in anexa nr. 1, la H.G nr.572/2017, precum si din bunuri proprii, datorii si alte active, care sunt evidentiate
in situatiile financiare intocmite In conformitate cu art.28 din Legea contabilitatii nr.82/1991, republicati,
cu modificérile §i completérile ulterioare.

Bunurile imobile avand datele de identificare previzute in anexa nr. 2 la H.G nr.572/2017 pot fi
inchiriate, iar Inchirierea acestor bunuri se face prin licitatie publica, in conditiile prevazute de lege.

Institutul administreaza suprafata de teren de 7,8368 ha din domeniul public al statului
indispensabild activititii de cercetare-dezvoltare-inovare si multiplicérii materialului biologic, avand datele
de identificare previzute in anexa nr.2.4 la Legea nr.45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei
de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, cu modificérile si completérile ulterioare, si
actualizatd conform cartilor funciare.

Capitolul IV
Organele de conducere ale ICDIMPH-Horting

Conducerea institutului este asigurata de:
a) Consiliul de administratie
b) Director general
Consiliul de administratie
1. (1) Consiliul de administratie este format din 5 membrii, numiti prin decizia Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice — Bucuresti, pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de rednnoire a mandatului.
Mandatul membrilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului membrilor initiali coincide
cu durata ramasi din mandatul membrului care a fost inlocuit.
(1.2) Din Consiliul de Administratie fac parte de drept:
a) directorul general al institutului - presedinte;
b) presedintele consiliului stiintific al institutului;
¢) un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;

d) un reprezentant al Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltdrii Rurale;
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e) un salariat din unitate cu functie de conducere sau de executie, cu contract individual de munci.

2. Directorul general propune componenta Consiliului de Administratie, respectdnd includerea
persoanelor ce intrd de drept in consiliu, respectiv — presedintele consiliului, presedintele consiliului
stiinfific §i un membru din unitate, propunere pe care o inainteazd ASAS pentru a fi aprobati prin Decizia
Presedintelui ASAS. Reprezentantul ASAS va fi numit prin Decizia Presedintelui ASAS. ASAS va solicita
MADR sa nominalizeze reprezentantul lor.

3. Componenta Consiliului de Administratie se modifica in situatiile prevazute de lege si de
regulamentul propriu de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4. (1) Membrii Consiliului de Administratie sunt cetiteni romani care:
a) 1si pdstreazi calitea de angajat al institutului sau la unitatea de la care provin si toate drepturile si
obligatiile derivand din aceasta calitate;
b) nu pot face parte concomitent din mai mult de doud Consilii de Administratie ale institutiilor publice sau
sd participe la societdti comerciale cu care institutul are relatii economice.

(2) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care, personal sau
sotul/sotia, copii sau rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelagi timp actionari sau asociati la
socitdtile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori cu care institutul se afld in relatii comerciale
directe.

5. Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza regulamentului propriu de
organizare gi functionare.
6. (1) Consiliul de Administratie are in principal, urmétoarele atributii:

a) aprobd ordinea de zi si graficul sedintelor;

b) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie;

c) aprobd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii, cu respectarea
prevederilor legale;

d) avizeaza regulamentul propriu de functionare si-1 supune aprobarii ASAS,;

e) propune fundamentat si avizeazd modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului,
infiintarea, desfinfarea si comasarea de subunitéfi din structura acesteia;

f) avizeaza statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numarului de posturi, laboratoare,
etc;

g) avizeazd organizarea de manifestari stiintifice;

h) aprobd, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele, proiectele concrete si alte
activiti{i de cercetare-dezvoltare a institutului, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modernizare a celor existente, in concordant cu strategia generald a domeniului national si propriu;

i) aprobd demararea initierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate, cf.art. 129
alin.(2) din Legea dialogului social nr.62/2011;

j) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitérile de fonduri din bugetul
de stat si rectificarea de buget care se depune la ASAS, in vederea avizirii, conform reglementérilor
legale;

k) analizeazi si aproba bilanful contabil si contul de profit i pierderi, pe care le supune spre avizare
ASAS si aprobi situatiile financiare anuale asupra activitatii desfasurate de institut;

1) analizeaza raportarea semestriald privind activitatea realizatd de institut §i aprobd mésuri pentru
desfisurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

m) analizeazi, aprobd, sau, dupd caz, propune spre aprobare potrivit prevederilor legale, investitiile
care urmeazi a fi realizate de institut si le supune aprobarii MADR prin ASAS;
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n) propune ASAS spre aprobare, in conditiile legii, majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitéti de dezvoltare din patrimoniul unitatii;

0) avizeazd §i supune spre aprobare de cdtre ASAS, propuneri de colaborare sau asociere in
participatiune sau in parteneriat public privat cu alte unitdfi de cercetare, de invajdmant sau cu
persoane juridice sau fizice pentru realizarea de servicii sau activitdti de productie, in scopul
transferului in productie a rezultatelor activitatii de cercetare — dezvoltare si obtinerii de beneficii
reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor legale;

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

q) fundamenteazi si prezintd ASAS propuneri pentru asigurarea din bugetul de stat de fonduri prin
bugetul de venituri si cheltuieli al ASAS, pentru finanfarea obiectivelor de interes specifice

.....

activitagii institutului,

s) propune fundamentat, la solicitarea Consiliului stiintific, scoaterea la concurs a posturilor vacante
si a celor nou create in domeniul cercetérii-dezvoltarii ale institutului, pentru promovare in grade
profesionale de CS I si CS II si le propune aprobérii ASAS;

t) aprobi scoaterea posturilor vacante la concurs;

u) aprobd regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutului, precum
si criteriile, comisiile de concurs si rezultatele finale ale concursurilor, in afard de CS Isi CS II;

v) aprobi criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat in cadrul
institutului;

w) aprobd regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Stiintific;

X) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
institutului;

y) aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, pretului de cost si pretului pieter) preturile
propuse de citre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeazi a fi comercializate;

z) exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

(2) Consiliul de Administratie al institutului indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii,

acte administrative cu caracter normativ si contracte de munca aplicabile.

7. Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld o datd pe lund, sau ori de cite ori interesele
institutului o cer, convocarea acestuia ficandu-se de catre presedinte sau la solicitarea scrisd a cel putin 1/3
din numarul membrilor sai.

8. (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in lipsa
acestuia de cétre presedintele Consiliului stiinfific sau un membru desemnat.

(2) Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatea in prezenta a cel putin 4 membri din
numirul total al membrilor sdi. Dacd nu este indepliniti aceastd conditie, sedinta Consiliului de
Administratie va fi reprogramati intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar
nu mai putin de 3 voturi din numarul total al membrilor, din care cel pufin un vot al reprezentanfilor ASAS
si MADR.

Consiliul stiintific
1. (1) Activitatea stiintifica a institutului este coordonati de Consiliul stiintific, care functioneazi in
baza regulamentului de organizare si functionare §i in acord cu dispozitiile legale in vigoare.



(2) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului stiintific se aprobi de citre Consiliul
de administratie.

2. (1) Consiliul stiintific este constituit din 5 — 7 membri selectati din rdndul cercetitorilor
reprezentativi pentru activitatea stiintificd din cadrul institutului, directorul si directorul adjunct stiintific
al institutului fiind membrii de drept ai acestuia.

Presedintele Consiliului stiintific este directorul adjunc stiintific al institutului.

(2) Sedintele Consiliului stiingific se tin lunar, sau ori de cite ori este nevoie.

3. Consiliul $tiinfific este investit cu atribufii §i competente conform regulamentului pripriu de
organizare §i functionare.

Consiliul Stiintific are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi strategia de cercetare — dezvoltare - inovare a unitatii;

b) propune Consiliului de Administratie mésurile necesare pentru realizarea strategiei de cercetare
- dezvoltare - inovare in domeniul de activitate al unitatii;

¢) propune spre aprobarea Consiliului de Administratie programul anual de cercetare - dezvoltare -
inovare al institutului;

d) propure Consiliului de Administratie mésurile necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a
cercetdrii din unitate;

€) examineaza §i avizeazd proiectele de cercetare stiintifica;

f) Indrumd si controleazd executia programului anual al activitdfilor de cercetare stiinfifica si
dezvoltare tehnologici a unitatii;

g) propune mdsuri pentru perfectionarea profesionald si promovarea personalului de cercetare in
grade profesionale;

h) propune Consiliului de Administratie spre aprobare numarul de posturi, pe functii si grade
profesionale, ce se scot la concurs, in concordanta cu necesititile si resursele financiare ale unititii;

i) propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade profesionale de ACS,
CS si CS 111, avizeaza rezultatele concursurilor respective si le inainteaza spre aprobare Consiliului de
Administratie;

j) propune comisiile de concurs §i de contestatii pentru promovarea in grade profesionale, avizeazi
rezultatul concursurilor pentru CS I si CS II, si inainteaza la ASAS spre analiza si aprobare dosarele de
concurs;

k) propune si organizeazd actiuni cu caracter stiintific;

1) propune criterii de evaluare si masuri de valorificare a rezultatelor activititii de cercetare, pentru
cercetidtori si substructurile de cercetare componente ale unitaii;

m) elaboreazi si propune codul de eticé si integritate academici in activitatea de cercetare;

n) examineazd si avizeazd lucrdrile stiintifice ale institutului, care candideazi la obtinerea unor
premii nationale sau internationale;

0) avizeazd acfiunile de cooperare interne si internationale cu scop stiintific;

p) analizeaza rapoartele de deplasare in strdinitate si urmareste realizarea actiunilor cu caracter
stiintific cuprinse in planurile de mésuri ale acestor rapoarte;

1) propune acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in strdinitate;

s) propune componenta comisiei de avizare interna a rezultatelor cercetérii,

t) elaboreaza si prezintd directorului general / directorului gi Consiliului de Administratie raportul
anual de activitate stiintifica din cadrul unitatii.



Atributiile Pregedintelui Consiliului Stiintific
Pentru indeplinirea rolului sdu, Presedintele Consiliul Stiintific are urmétoarele atributii:

a) asigurd conducerea intregii activitdti de cercetare stiintifici din unitate, urmaérind crearea

conditiilor materiale si organizatorice pentru indeplinirea programelor, proiectelor, temelor de cercetare;

b) asigurd desfasurarea la timp a sesiunilor stiintifice anuale si participarea unitétii in cadrul

manifestarilor stiintifice interne §i internationale;

¢) coordoneazd activitatea de perfectionare, documentare §i specializare a cercetétorilor in tard si

straindtate;

d) rdspunde de activitatea publicisticd a unitétii prin editarea publicatiilor (periodice) si a articolelor

in reviste de specialitate din tard si din stréinétate;

e) coordoneazd activitatea de dotare a laboratoarelor cu aparatura reactivi;

f) se preocupd pentru implementarea si aplicarea rezultatelor stiintifice ale sectorului de cercetare;

Presedintele Consiliului Stiintific duce la indeplinire si alte atributii conexe ce deriva din prevederile

prezentului Regulament.

Directorul general

1. Directorul general al ICDIMPH - Horting conduce si indruma intreaga activitate a ICDIMPH -
Horting pe baza legislatiei in vigoare si hotararilor Consiliului de Administratie.

2. Directorul general este numit prin decizie a presedintelui Academiei de Stiinfe Agricole i
Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti®, pentru un mandat de 4 ani, conform rezultatelor concursului
organizat in conditiile legii, mandat care poate fi reinnoit o singura data pentru o perioada de cel
mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare.

3. Drepturile si obligatiile directorului general se stabilesc prin contract de management/figa
postului, de citre Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti®.

4. In absenta directorului general, acesta este reprezentat de directorul stiintific sau de directorul
tehnic al institutului, desemnat de directorul general, prin delegare de competenta.

Directorul general al ICDIMPH - Horting are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste obiectivele generale de dezvoltare ale institutului pe termen scurt, mediu §i lung, in
concordantd cu legislatia in vigoare, cu strategia de dezvoltare a institutului aprobate de Consiliul de
administratie si de forul tutelar in conditiile previzute de prin prezentul regulament;

b) coordoneazi elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutului cu stabilirea pe baze reale a
veniturilor proprii si necesarul de la bugetul de stat, precum i rectificarea acestuia in vederea aprobirii
de citre Consiliul de administratie si ASAS;

¢) identificd oportunitati de dezvoltare ale institutului;

d) reprezint institutia in relatiile cu autorititile publice/organisme/organizatii/agenti economici, precum si
cu persoane fizice si juridice (furnizori, clienti) din fard si straindtate;

e) asigurd managementul institutului (previziunea, organizarea, coordonarea, antrenarea, controlul si
evaluarea);

f) asiguri reteaua de relatii necesara dezvoltdrii activitatii institutului;

g) indeplineste atributiile ordonatorului teriar de credite, potrivit prevederilor art. 21 alin. (4) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) exercitd atributiile stabilite prin reglementarile legale in vigoare sau delegate de organul ierarhic
superior;

i) asiguri legitura permanenti cu ASAS, MADR, precum si cu alte ministere si institutii;




j) prezintd la solicitarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti rapoarte privind activitatea de
cercetare-dezvoltare, situatia economicd si financiard a institutului, proiectele si prognozele de
restructurare si retehnologizare precum si alte documente privind activitatea institutului;

k) reprezinti si angajeazi ICDIMPH - Horting, in conditiile legii, in relatiile cu persoane juridice si fizice
romane si striine; informeazi prezidiul asupra actiunilor Intreprinse si a rezultatelor acestora;

1) este presedintele Consiliului de Administratie;

m) convoacd si prezideaza sedinfele Consiliului de Administratie;

n) propune Consiliului de Administratie imbunatatirea structurii organizatorice i functionale a institutului;

0) organizeazi controlul financiar de gestiune si controlul financiar-preventiv;

p) avizeazi statul de functii §i structura organizatorica;

q) aproba organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

r) angajeazi directorii stiintific, tehnic si economic, sefii de compartimente, in urma validarii
concursurilor; revocd directorii, sefii de compartimente, pentru neindeplinirea indicatorilor de
performants, pentru activitate necorespunzitoare, precum §i pentru nerespectarea ordinelor si
dispozitiilor conducerii ICDIMPH - Horting;

s) angajeazi, sanctioneazd si concediazd personalul institutului, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

t) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul laboratoarelor, compartimentelor ale institutului;

u) avizeazi documentatiile pentru deplasare in strainitate ale personalului din institut;

v) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea institutului;

w) are 1n subordine:

- compartiment audit public intern.
Directorul stiintific
Directorul stiintific este direct subordonat directorului general al institutului.
Are urmatoarele atributii principale:

- coordoneazi, sub raport organizatoric, activitatea personalului de cercetare - dezvoltare;

- cordoneazi, sub raport calitativ, activitatea stiintific $i modul de prezentare a rezultatelor cercetarii;

- coordoneazi din punct de vedere stiintific activitatea laboratorului de cercetare cu colectivele de cercetare;

- coordoneazi elaborarea proiectelor si programelor de cercetare, urmérind modul de realizare a acestora;

- coordoneazi organizarea sesiunilor stiintifice anuale ale institutului, a meselor rotunde cu diferite tematici

- urméreste si propune participarea cercetatorilor la alte manifestari stiinfifice din fard §i din strainatate

(comunicari stiintifice, expozifii, instruiri etc.);

- urmdreste i raspunde de aparitia publicatiilor institului §i participarea cercetitorilor din cadrul institutului

cu articole si referate la alte publicatii de specialitate;

- urmdreste si coordoneazd colaborarea cercetdtorilor din institut cu alte institute de cercetare sau

invatdmant superior prin contracte de colaborare;

- propune obiective de cercetare participdnd efectiv la elaborarea si fundamentarea proiectelor de cercetare

stiinfifica, dezvoltare tehnologicd si inovare;

- organizeaza participarea la competitiile lansate in domeniul cercetarii-dezvoltarii pe plan national si in

programe europene;

- promoveazi dezvoltarea parteneriatelor regionale, nafionale si internafionale cu institutii de invatdmant,

cercetare §i cu agenti economici, precum §i crearea de refele tehnico-tiintifice integrate, asociate la

platformele tehnologice europene;



- promoveaza cregterea vizibilitdtii si impactului activitdtii stiintifice din institut prin publicatii in edituri si
reviste recunoscute pe plan nafional si international;
- urméreste realizarea si desfisurarea in bune conditii a contractelor de cercetare - dezvoltare, incheiate de
institut, conform fazelor previzute in contract;
- asigurd elaborarea si rdspunde de indeplinirea planului tematic de cercetare-dezvoltare al institutului;
- urméreste valorificarea efectivd a rezultatelor cercetdrii stiintifice;
- participa la avizarea §i receptia trimestriald si anuala a fazelor (etapelor) proiectelor;
- se preocupd permanent de pastrarea si imbunatatirea bazei materiale din dotarea laboratorului de cercetare
- dezvoltare;
- propune directorului unitétii angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din sectorul
de cercetare;
- face propuneri pentru imbunatitirea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine;
- stabileste, sarcinile si responsabilitdtile personalului din subordine pentru realizarea atributiilor
incredintate.

Directorul stiintific organizeaza, indruma si controleazi intreaga activitate stiintificd pe baza
legislatiei in vigoare specifice cercetérii-dezvoltarii si a hotdrarilor Consiliului stiintific.

Directorul tehnic

Directorul tehnic este direct subordonat directorului general al institutului.

Asigura conditiile de desfisurare a activitatii laboratorului experimental si serviciului administrativ,
patrimoniu, investitii, achizifii din cadrul ICDIMPH-Horting prin:
e coordonarea, monitorizarea activititilor specifice ce se deruleaza in cadrul laboratorului eperimental;
e coordonarea, monitorizarea activititilor legate de investitii, reparatii curente, exploatarea patrimoniului

ICDIMPH-Horting si a parcului auto, achizitii.

Are urmatoarele atributii principale:
- asigurarea conditiilor optime pentru valorificarea rezultatelor cercetarilor obfinute in cadrul proiectelor de
cercetare aflate in derulare si pentru activitéti de transfer tehnologic;
- asigurd recoltarea produselor horticole la termenele stabilite;
- intocmeste planul de revizie §i reparafie pentru instalatiile electrice §i de ap, aparatura si utilajele din
dotarea laboratorului experimental;
- stabileste ordinea prioritdtilor de executie a lucrarilor ce se deruleaza in cadrul laboratorului experimental;
- intocmeste planul pentru reparatiile curente si capitale ce se impun a fi executate in cadrul institutului;
- coordoneazi, urmireste, tine evidenta si raspunde de executarea lucrarilor de intretinere efectuate in cadrul
institutului;
- tine evidenta si rispunde de utilizarea rationald a imobilelor, instalatiilor aferente, celorlalte mijloace fixe
si obiecte de inventar administrativ gospodéresti din cadrul institutului;
- urmireste si rispunde de executarea reparatiilor in cadrul imobilelor institutului §i participd la efectuarea
receptiilor;
- face propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ - gospodaresti;
- organizeazi efectuarea curafeniei in birouri, laboratoare, alte incaperi si a spatiilor aferente imobilelor,
intretinerea spatiilor verzi, a cdilor de acces precum si dezépezirea acestora;
- urmireste modul in care se efectueazi paza institutului i propune méasuri pentru asigurarea patrimoniului
institutului;



- asigurd si rdspunde de folosirea eficientd a capacitatilor de transport aflate in dotarea institutului, de
incércarea - descircarea produselor in mijlocele de transport, precum si de gestionarea consumurilor de
combustibili si lubrefianti;

- repartizeazi, urmdireste §i raspunde de desfdsurarea transporturilor cu mijloacele auto aflate in dotarea
institutului, conform solicitérilor, avizeazd foile de parcurs;

- avizeaza toate documentele de consumuri, cheltuieli si pléti (ce se elaboreaza in cadrul compartimentelor
pe care le are in subordine);

- asigurd aprovizionarea, conform solicitdrilor compartimentelor din cadrul institutului, cu materii prime,
si materiale necesare desfsurarii activititii institutului;

- este consultat de cétre conducerea institutului in probleme care sunt de competenta serviciului;

- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine;

- propune directorului unitatii angajarea, promovarea, stimularea §i sanctionarea personalului din cadrul
laboratorul experimental si serviciul administrativ, patrimoniu, investitii, achizitii;

- face propuneri pentru imbunétitirea pregétirii profesionale a angajatilor din subordine;

- stabileste, sarcinile si responsabilitdtile personalului din subordine.

Directorul tehnic organizeazd, indrumid si controleazi intreaga activitate a Laboratorului
experimental si a Serviciului administrativ, patrimoniu, investitii, achizitii.

Directorul economic

Directorul economic este direct subordonat directorului general al institutului.

1. Conducerea economici gestioneaza fondurile necesare desfasurarii activitatii ICDIMPH-Horting,
centralizeazd situatiile financiare, asigurdnd depunerea acestora la termenele §i in condifiile impuse de
ASAS, avand urmitoarele atributii principale:

- fundamenteazd si elaboreazd proiectul de buget, in baza fundamentdrilor primite de la fiecare
birou/compartiment ;

- Tnainteazd ASAS, pentru aprobare, propunerea repartizérii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor
bugetare;

- intocmeste proiectul de rectificare a bugetului unititii, ori de céte ori se impune rectificarea bugetului;
dupa aprobarea actului normativ de rectificare bugetara, analizeazi gradul de utilizare a creditelor bugetare
aprobate prin bugetul inifial, de finantare a obiectivelor ce urmeazid a se derula pand la inchiderea
exercitiului bugetar si propune, spre aprobare, ordonatorului de credite modificarea filelor de buget, cu
incadrarea in noua limitd bugetari;

- analizeazd indicatorii bugetari si intocmeste prognoze anuale si multianuale privind bugetul;

- monitorizeazi executia bugetars pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si alineate);

- trimestrial/anual verificd, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare/veniturilor propriu si a subventiilor aprobate si
repartizate pe trimestre;

- intocmeste cererile de deschidere de credite si cererile de retragere de credite, la termenele precizate in
legea bugetului de stat, le Tnainteazd spre vizare persoanei/persoanelor cu atributii privind controlul
financiar preventiv propriu si apoi spre aprobare ordonatorului de credite, asigurdnd totodatd urmarirea si
incadrarea cheltuielilor in limita si structura aprobatd,;

- monitorizeazd introducerea datelor privind creditele bugetare rezervate dupd fiecare cerere de
deschidere/de retragere de credite in sistemul national de raportare FOREXEBUG;

- efectueaza platile la termen, in limitele si sumele aprobate;
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- asigurd plata drepturilor salariale pentru salariafii institutului, la termenele stabilite de lege, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, avind la baza calculul intocmit de biroul resurse umane, salarizare, arhivi;
- pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar-contabile si le arhiveazi in conditiile previzute
de normele legale in vigoare;

- asigurd respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii in unitate;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale, dupa care le supune spre aprobare ordonatorului de
credite;

- asigurd efectuarea operafiunii de inventariere in colaborare cu Comisia de inventariere, conform normelor
legale 1n vigoare;

- organizeaza si verificd intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, urmareste
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii pe care le avizeaza;

- organizeazi evidenta sintetica si analitica, intocmeste balantele de verificare lunare;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportiri lunare si trimestriale,
conform prevederilor legale;

- urmadreste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitétii activitatii, independentei exercitiului, intangibilititii bilantului de deschidere,
necompensarii);

- asigurd plata la termen a obligatiilor ICDIMPH-Horting fatd de bugetul statului si alte institutii;

- rdspunde de intocmirea situatiilor financiare lunare/trimestriale/anuale si depunerea lor la termen conform
normelor MFP impreund cu personalul din cadrul biroului financiar - contabilitate, buget finante;

- rdspunde pentru respectarea exercitiului bugetar anual conform normelor MFP;

- raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- raspunde pentru efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat;

- este consultat de cétre conducerea institutului in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeaza lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidenti, decontiri, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul.

2. Asigurd conditiile de desfdsurare a activitatii Serviciului resurse umane, salarizare, format din
Compartiment resurse umane, salarizare, arhivd, Compartimen acces informatii de interes public,
Compartiment control managerial intern, Bibliotecd, publicatii, IT, protectia datelor, din cadrul ICDIMPH-
Horting prin coordonarea, monitorizarea activitatilor specifice ce se deruleazi in cadrul acestora.

o Propune directorului general al unitatii angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea
personalului din cadrul compartimentelor din cadrul Directiei Buget-contabilitate, Resurse umane,
Control intern, Acces la informatii, Publicatii;

o Stabileste, sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine.

Directorul economic organizeaza, indruma si controleazi intreaga activitate a:
- compartimentului financiar-contabilitate, buget-finante,
- serviciului resurse umane, salarizare.

Capitolul V
Structura organizatorici si functionali a ICDIMPH — Horting

Institutul are in cadrul structurii sale organizatorice laborator cercetare, laborator experimental,
aparatul functional format din compartimente necesare realizirii obiectului sdu de activitate.
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Structura organizatorici si functionald a ICDIMPH - Horting

I. Activitatea de cercetare stiintifici, se desfasoari in cadrul:
Laborator cercetare valorificarea produselor horticole, culturi horticole, format din:
1. Colectiv cercetare produse horticole proaspete
2. Colectiv cercetare produse industrializate
3. Colectiv cercetare culturi horticole

IL. Activitatea de dezvoltare, se desfisoari in cadrul:
Laborator experimental, cuprinde:
1. Valorificare produse horticole
2. Culturi horticole

II1. Aparatul functional, cuprinde:
1. Serviciu administrativ, patrimoniu, investitii, achizitii, format din:
- Compartiment administrativ, patrimoniu, investitii
- Compartiment achizitii publice
2. Compartiment audit public intern
3. Compartiment juridic
4. Directia Buget-contabilitate, Resurse umane, Control intern, Acces la informatii, Publicatii,
formata din:
- Compartiment financiar-contabilitate, buget-finante,
- Serviciu resurse umane, salarizare, compus din:
o Compartiment resurse umane, salarizare, arhiva
o Compartiment acces informatii de interes public,
o Compartiment control managerial intern,
o Bibliotecd, publicatii, IT, protectia datelor.

Institutul poate infiinta in cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente necesare

realizdrii obiectului de activitate, cu aprobarea ASAS.

Capitolul VI
Atributiile Laboratorului cercetare

Sectorul de cercetare reprezinta verigile de bazi ale organizarii ICDIMPH - Horting, care asigur
indeplinirea rolului ICDIMPH — Horting si are urmitoarele atributii:
- participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activittii de cercetare-dezvoltare si la elaborarea de
propuneri pentru Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare in domeniul institutului;
- participa la realizarea obiectivelor stiintifice si tehnologice ale planului national de cercetare-dezvoltare
pentru realizarea obiectivelor de cercetare stiintifica Inscrise in plan pe intreaga perioadi de realizare, de la
inifierea lucrérii i pana la valorificarea rezultatelor obtinute;
- participd la elaborarea §i aplicarea strategiei si programelor de dezvoltare ale institutului, de introducere
a unor tehnologii de vérf si de modernizare a celor existente in concordanti cu strategia generald a
domeniului propriu;
- contribuie la elaborarea si aplicarea unor masuri tehnico-stiintifice in scopul modernizarii si cresterii
eficientei activitatii de dezvoltare;
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- In vederea valorificdrii in productie a rezultatelor cercetirii, participd la efectuarea lucririlor de asistenta
tehnicd i prestéri de servicii citre terti;

- paricipd la competitiile organizate in cadrul programelor din Planul National pentru Cercetare-dezvoltare
si Inovare, a Programelor Europene si altele, in vederea obtinerii de fonduri pentru activitatea de cercetare;
- executd planurile tematice de cercetare stiintificd si proiectele castigate prin licitatie.

Capitolul VII
Atributiile Laboratorului experimental

Laboratorul experimental are urmatoarele atributii:
- asigurd organizarea si desfisurarca activitailor experimentale aferente activitiilor cuprinse in proiectele
de cercetare ce se deruleaza in cadrul institutului;
- productie experimentald cu scop de pilotare si generalizare a rezultatelor cercetirii;
- producerea si valorificarea produselor horicole;
- producerea si valorificarea materialului saditor pentru legume;
- prestéri de servicii in domeniul valorificarii produselor horticole.

Capitolul VIII
Atributiile Serviciului administrativ, patrimoniu, investitii, achizitii

Compartimentul administrativ, patrimoniu, investitii are urmétoarele atributii:
- asigurd organizarea §i desfisurarea activitafii de intrefinere si reparatii, gospodarirea rafionald a
combustibililor si energiei, planificarea, pregitirea i urmérirea investitiilor;
- asigurd obtinerea tuturor avizelor necesare functionarii institutului;
- asigurd si raspunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnici a utilajelor si instalatiilor tehnologice
aflate in dotarea institutului;
- stabileste necesarul anual de piese de schimb pentru lucririle de intretinere si reparatii;
- stabileste planul anual de investifii, pe baza propunerilor transmise de citre sefii de compartimente
/laboratoare si volumul cheltuielilor pentru reparatii capitale;
- fundamenteaza necesitatea §i oportunitatea investitiilor;
- analizeaza §i sustine fundamentarea propunerilor de finantare pentru lucrarile de executie, achizitii de
echipamente, instalatii, utilaje si dotari, urmareste respectarea §i incadrarea in valorile aprobate, precum si
eventuala necesitate de suplimentare a acestora;
- participa la recepfionarea lucririlor de constructii, montaj etc., in vederea asigurdrii calitatii, sigurantei si
durabilitatii constructiilor i la achizitionarea utilajelor si dotarilor;
- analizeazd documentatiile pentru scoaterea din functiune i casarea activelor fixe corporale apartinand
unitdtii, conform legislatiei in vigoare;
- urmareste si rdspunde de executarea lucrdrilor de investitii si reparatii capitale, in conformitate cu
prevederile din contractele de prestiri de servicii;
- raspunde de utilizarea rationald §i evidenta imobilelor, instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar de uz administrativ-gospodaresc;
- ia masuri pentru buna gospodarire a utilitatilor (energie electricd, api rece, energie termica, gaze etc.);
- urmdreste modul de respectare a contractelor privind asigurarea service-ului imprimantelor, aparatelor de
multiplicare si a faxurilor;
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- asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare §i predare a corespondentei, precum si expedierea
acesteia la destinatari, dupa rezolvare;
- asigurd activitatea de secretariat a conducerii §i a compartimentelor din cadrul unitatii;
- asigurd activitatea de paza, curdtenie si intretinere;
- tine evidenta spatiilor din institut;
- identificd furnizorii interni si externi de produse §i echipamente necesare desfasurarii activitatii din cadrul
institutului;
- asigurd aprovizionarea cu produse si echipamente conform necesarului §i planului de achizitii, aprobat;
- urmdreste incasarea costurilor de vanzare a produselor finite;
- asigurd predarea-primirea echipamentelor si materialelor;
- asigurd buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutului si obinerea vizelor pentru inspectia
tehnici;
- gestioneaza si raspunde de buna utilizare a parcului auto ce deserveste institutul;
- gestioneazd activele fixe si obiectele de inventar.
Cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor:
- asigurd aplicarea dispozitiilor legale cu privire la PSI.
- asigurd dotarea, functionarea, exploatarea instalatiilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
- asigurd respectarea mésurilor din planul de paza privind protectia personalului salariat si a patrimoniului,
accesul in incintd si cladirile institutului, modul de anuntare si alarmare a situatiilor de urgenta;
Compartimentul achizitii publice are urmitoarele atributii:
- centralizeazi solicitdrile si elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pentru unitate;
- monitorizeaza §i efectueaza raportarea cétre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a contractelor atribuite, in conditiile previdzute de legislatia in vigoare;
- transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice citre Sistemul electronic de achizitii publice
si Monitorul Oficial al Romaéniei;
- urmdreste respectarea aplicérii normelor metodologice in contractarea si achizifionarea lucririlor de
proiectare §i executie;
- initiazd si aplicd procedurile de achizitie publica, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu procedurile
interne si cu planul de achizitii;
- asigurd Intocmirea documentatiei de atribuire;
- colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de
atribuire;
- asigurd constituirea si pastrarea dosarului de achizitie;
- opereazd modificari sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune;
- asigurd arhivarea documentelor repartizate, create si gestionate.

Capitolul IX
Directia Buget-contabilitate, Resurse umane, Control intern, Acces la informatii, Publicatii

Atributiile Compartimentului financiar-contabilitate, buget-finante

Compartimentul financiar-contabilitate, buget-finante asigurd conditiile de desfisurare a activitatii
ICDIMPH-Horting prin:
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a) formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la bugetul de stat, a
veniturilor proprii si a altor surse de venit;
b) organizarea activitdtii de control financiar preventiv propriu.

(1) Organizarea si conducerea contabilititii sunt asigurate prin utilizarea sistemelor informatice de
prelucrare automata a datelor in conformitate cu normele contabile.

(2) Organizarea si conducerea contabilitatii asigura, potrivit legii, conditiile necesare pentru:
a) Inregistrarea corecta si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico-financiare efectuate;
b) inregistrarea rezultatelor cercetarii in mod distinct conform metodologiei specific in colaborare cu
directorii de proiecte prin modulul informatic dedicat ECTC;
¢) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, in colaborare cu Serviciul
administrativ, patrimoniu, investitii, achizitii, precum si valorificarea rezultatelor acesteia;
d) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;
e) pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare, conform normelor legale;
f) introducerea datelor, verificarea datelor, transmiterea electronica a rapoartelor in sistemul national de
raportare FOREXEBUG;

Planificare financiara, analize economice, urmdirirea realizirii indicatorilor financiari, finantarea
activitdtii i contabilitatea unitatii:

- analizeazd lunar cererile de credite, in vederea efectudrii, la termenele si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale, a deschiderilor de credite;

- Intocmeste lunar/trimestrial deschiderile de credite pentru cheltuieli de personal, cheltuieli materiale
$i investitii, precum si sumele reprezentind cofinanfarea programelor cu finantare rambursabila i
nerambursabild, in limita bugetului aprobat, cu incadrare in repartizarea pe trimestre;

- monitorizeazd execufia bugetard, pe structura clasificatiei bugetare, a ICDIMPH-Horting, in
vederea realizdrii indicatorilor economici sau bugetari;

- asigurd relatiile functionale cu Trezoreria Statului, in vederea utilizarii disponibilitatilor banesti;

- verificd, dupd caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentirii situatiilor financiare ale
execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare/veniturilor
proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

- propune repartizarea indicatorilor financiari si urmareste realizarea lor pe capitole bugetare si
categorii de cheltuieli, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Intocmeste si transmite la ASAS situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, la termenele
stabilite.

- asigurd introducerea datelor privind bugetul, cererilor de deschidere si de retragere de credite in
sistemul national de raportare FOREXEBUG;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitiile cu finantare de la bugetul de stat,
precum si activitifile finantate integral din venituri proprii pentru ICDIMPH-Horting;

- analizeazd permanent situatia utilizarilor creditelor aprobate prin buget si face propuneri de
redistribuire, retragere sau anulare, in conditiile legii finantelor publice;

- intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structurile bugetului repartizat, cu
aprobarea ordonatorului de credite i numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele
normative in vigoare;
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efectueazd plafi din credite bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupé ce au fost
angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

evidentiaza si utilizeaza veniturile proprii obtinute conform normelor legale in vigoare;

intocmeste documentele de incasari si plafi pentru operafiunile care se efectueaza prin conturile
curente sau prin casieria proprie;

verificd documentele justificative in baza cirora se efectueazi operatiunile de incasari si plai;
asigurd decontarea la timp a obligatiilor fa(d de furnizori, cu respectarea scadentelor legal prevazute;
asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara ale salariatilor, in
interes de serviciu, pe baza ordinelor de deplasare prezentate; {ine evidenta operativi a acestora si
verificd deconturile, conform reglementirilor in vigoare, urmarind incadrarea corecti in cheltuielile
aprobate;

asigurd programarea tuturor platilor la Trezorerie, conform prevederilor legale;

verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operatiunile de regularizare a
avansurilor incasate;

fine evidenfa avansurilor acordate, conform prevederilor legale, privind stabilirea actiunilor si
categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din
fonduri publice;

Incaseazd si vireaza la bugetul de stat sumele provenite din védnzarea, inchirierea, concesionarea
bunurilor din patrimoniul public, precum si din veniturile realizate care se constituie sursa la bugetul
de stat;

organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

ia mésuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si pentru efectuarea operatiunilor
curente cu Directia de Trezorerie i cu alte institufii bancare la care sunt deschise conturi curente in
let sau in valuti;

organizeazd contabilitatea generald bazatd pe principiul constatirii drepturilor si obligatiilor,
asigurdnd efectuarea inregistririi operatiunilor economico-financiare pe baza principiilor
contabilitdfii de angajamente; asigurd organizarea contabilititii cheltuielilor si veniturilor bugetare,
care sa reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

asigurd {inerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile, conform prevederilor legii
contabilitafii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile
economico-financiare;

asigurd evidenta contabild a debitorilor si colaboreazi cu Compartimentul juridic pentru recuperarea
creantelor eligibile;

asigurd evidenfa contabild a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

asigurd evidenfa contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizirilor corporale, imobilizirilor in
curs si a imobilizarilor financiare;

asigurd evidenta contabila a materialelor si a obiectelor de inventar;

asigura evidenta contabila a furnizorilor;

asigurd evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

asigura evidenfa contabild a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
protectie sociala si conturi asimilate;

asigurd evidenta contabila a conturilor de trezorerie si a celor deschise la bancile comerciale;
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- asigurd evidenta contabild a fondurilor externe nerambursabile de preaderare, ale altor donatori si
din alte facilitati si instrumente postaderare;

- asigurd evidenta contabild a cheltuielilor aferente programelor cu finantare rambursabila;

- asigurd evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciali;

- asigurd evidenta contabild a disponibilului din imprumuturi;

- asigurd evidenta contabila a cheltuielilor;

- asigurd evidenta contabil3 a finantarilor si a veniturilor;

- asigurd evidenta rezultatului patrimonial;

- organizeaza si efectueaza operaiunile previazute de lege privind evidenta contabild a patrimoniului
din ICDIMPH-Horting;

- Indrumad activitatea dc inventaricre;

- analizeazi §i avizeazd, in limitele competentelor, propunerile ficute de comisia de inventariere
privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor
bunuri materiale fard miscare, potrivit reglementirilor in vigoare;

- completeazi registrul inventar, conform prevederilor legale;

- Inregistreazd in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal de
inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite si conform prevederilor legale;

- coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor;

- raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: registrul jurnal, registrul inventar, cartea
mare;

- Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

- Intocmeste si transmite, situatia financiard a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate
acordate [CDIMPH-Horting, sau din fonduri alocate cofinantirii proiectelor nerambursabile, in
vederea raportdrii acestora citre institutiile finantatoare si/sau citre alte institutii competente, dupa
caz;

- se ocupa de Incheierea contractelor pentru constituire de garantii gestionare in numerar, evidenta,
pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

- Intocmeste raportdrile financiare lunare in sistemul national de raportare FOREXEBUG.

- controlul financiar preventiv propriu se exercita de cétre persoane imputernicite cu atributii in acest
sens de cétre directorul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in materie si in limitele de
competentd stabilite prin decizia de numire.

Atributiile compartimentului resurse umane, salarizare, arhiva

(1) Compartimentul de resurse umane, salarizare, arhiva aplici politica de personal si salarizare la
nivelul unitéii, aplica legislatia in vigoare si desfasoara activititi privind:

a) angajarea de resurse umane, in concordantd cu necesititile institutului;

b) calificarea adecvata si ridicarea nivelului de pregitire profesionali a personalului;

c) salarizarea;

d) alte activitati stabilite de conducatorul unitaii.

(2) In realizarea atributiilor ce 1i revin, Compartimentul resurse umane, salarizare, arhivi colaboreaza
cu toate compartimentele din structura organizatoricd a ICDIMPH-Horting.

(3) Compartimentul de resurse umane, salarizare, arhivi are urmitoarele atributii:
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participd la intocmirea proiectelor, regulamentului de organizare si functionare al institutului, statul
de functii in concordanta cu structura organizatorici si numirul de posturi aprobate, regulamentului
intern, pe care le prezinti spre avizare directorului;

asigurd negocierea prevederilor contractului individual de munci;

urmdreste aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului individual de munca,
dupd caz, si ale regulamentului intern;

efectueazd §i raspunde de corectitudinea lucrdrilor privind evidenta si miscarea personalului,
completeaza legitimatii, elibercazd adeverintele solicitate privind calitatea de salariat al unitatii;
intocmeste, la solicitarea conducerii, situatii statistice privind personalul existent in unitate, gradul
stiintific, sexul, vérsta si alte date;

tine evidenta condicii de prezenta;

intocmeste contractele de muncd pentru fiecare nou angajat pe baza documentelor personale ale
acestuia §i opereazi la zi orice modificdri pe perioada activitatii salariatilor;

intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si documentele
aparute pe parcursul activitatii acestuia;

asigurd gestionarea programului REVISAL;

fine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihna, concediilor pentru incapacitate de munc,
sanctiunilor si a absentelor nemotivate;

intocmeste dosarele de pensii;

asigurd arhivarea corespunzitoare a documentelor de personal si securitatea lor;

intocmeste, potrivit legii, deciziile pentru organizarea activititii, promovarea in grade profesionale
etc.;

propune, la sugestia directorilor, sefilor compartimentelor din ICDIMPH-Horting, organizarea de
cursuri de formare i instruire profesionald a personalului, in condiiile legii;

organizeazd, la propunerea sefilor laboratoarelor/compartimentelor din ICDIMPH-Horting,
concursuri pentru promovarea profesionali;

elaboreazd proiectul contractului colectiv de muncd, in colaborare cu Compartimentul juridic, prin
care se stabilesc, in limitele prevazute de lege, clauzele privind salarizarea si alte drepturi si obligatii
care decurg din raporturile de muncd §i participd la negocierea prevederilor acestuia cu
reprezentantii salariatilor;

inregistreaza si prelucreaza date statistice, financiare privind salariile, impozitele, contributiile;
calculeaza salariile pe baza pontajelor si a salariilor nominale, pe baza programului de salarizare,
intocmegte statele de plata (fluturasii) pentru fiecare salariat;

analizeaza, impreund cu conducerea compartimentelor, conditiile de muncd si de acordare a
asistentei medico-sanitare;

raspunde de evidenfa, selectarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in arhiva;
predd materialul selectat la Arhivele Statului, iar documentele casate la deseuri;

actualizeazd nomenclatorul arhivistic al ICDIMPH-Horting si de organizarea activitatii arhivei;
clibereaza materialele solicitate pentru stabilirea vechimii in munca;

primeste documentele de la compartimentele din I[CDIMPH-Horting;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea unittii sau rezultate din acte normative.

Cu privire la securitatea si sdnitatea in munci:
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- asigurd aplicarea dispozitiilor ce decurg din prevederile Legii securititii si sanitatii in munca nr. 319/2006
si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006,
aprobate prin Hotérérea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare si aplicarea
- propune mdsurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnivirilor profesionale;

- participd la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate misurile de securitate si sanitate

in muncé;

- urméreste obtinerea autorizatiilor de functionare ale institutului;

- organizeaza instructaje si examindri pe linie de securitate si sinitate in munca a cadrelor cu atributii in
acest domeniu;

- controleaza respectarea normelor de securitate si sindtate in munci in toate compartimentele institutului.

Atributiile compartimentului acces informatii de interes public

Asiguri aplicarea dispozitiilor ce decurg din prevederile Legii nr. 544 / 2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public:
- se ocupa de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544 / 2001 si comunica, in termenele
legale, raspunsuri la informatiile solicitate in scris;
- asigurd primirea, inregistrarea, evidenta §i solutionarea cererilor de informatii de interes public
- asigurd organizarea si functionarea punctului de informare - documentare, precum si accesul la
informatiile de interes public furnizate din oficiu;
- realizeazi, publica si actualizeaza informatiile de interes public, pe site-ul institutiei;
- intocmegte raportul anual privind accesul la informatii de interes public;
- actualizeaza avizierul cu informatii noi in functie si cu modificarile intervenite in activitatea institutiei;

- intocmeste lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie;
- inventariaza seturile de informatii detinute de institutie si supuse comunicarii din oficiu conform
prevederilor legale in vigoare;

- intocmeste statistici/lucriri specifice compartimentului: statistici lunare, monitorizare, sesiziri, etc.);

- preia de la structurile din cadrul institutiei informatiile de interes public;
- Inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public si concepe rispunsurile, in colaborare cu
compartimentele de specialitate.

Atributiile compartimentului control managerial intern

Asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei,
in conformitate cu prevederile Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, actualizat cu completarile si modificarile ulterioare, precum si
coordonarea dezvoltdrii sistemului de management al calitatii, avind ca principale atributii;

- elaboreazi documentele de sistem, consiliazd si coordoneazi procesul de elaborare a documentelor
specifice SCIM, pe care le controleaz;

- supravegheazi stadiul dezvoltarii SCIM, propune masuri si urmireste modul de realizare a acestora;

- consiliazd, coordoneazd, controleazi, face recomandari si urmireste dezvoltarea SCIM si realizarea
mdsurilor recomandate la nivelul structurilor de lucru, solicitd, primeste, analizeazi, centralizeazi si
informeaza directorul cu privire la stadiul dezvoltarii SCIM la nivelul ICDIMPH-Horting;
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- elaboreazd programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial (SCIM) sl supune
spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare si directorului;

- urmdreste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de control
intern (managerial);

- centralizeaza informatiile referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea subsistemelor de
control intern/managerial ale compartimentelor de munci;

- intocmeste informdri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de control
wter/inanagerial, ori de cAte ori este necesar;

- propune directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiul implementirii standardelor de
control intern/managerial;

- asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial;

- elaborarea si evidenta documentatiei necesare desfisuririi sedintelor comisiei de monitorizare;

- asigurarea unei comunicéri eficiente intre comisia de monitorizare si compartimentele institutiei;

- participarea la sedintele grupurilor de lucru constituite in cadrul comisiei de monitorizare;

- asigurarea ducerii la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare si directorului;

- informarea comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si a altor actiuni derulate in
cadrul compartimentelor de munca sau la nivelul institutiei;

- elaborarea unor proiecte de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie;

- evaluarea procedurilor operationale sau de sistem elaborate in cadrul instituiei;

- sprijinirea compartimentelor de munci ale institutiei in identificarea/actualizarea obiectivelor specifice si
a activitatilor desfasurate pentru realizarea acestora;

- sprijinirea compartimentelor de munci la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice;

- Intocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor de munca;

- gestionarea sistemului de monitorizare i raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice;

- centralizarea informdrilor si raportarilor intocmite la nivelul compartimentelor institutiei in vederea
intocmirii raportarilor periodice;

- elaborarea proicctelor situatiilor centralizatoare si raportirilor periodice privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial.

Asigurd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.269 din 17 decembrie 2021, privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie,
astfel inct si fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul
resimtit la nivelul activitatilor.

Atributiile compartimentului Biblioteci, publicatii, I'T, protectia datelor

1.Biblioteca

- organizeaza si gestioneaza fondul de carte al bibliotecii ICDIMPH-Horting;

- comandd publicafiile solicitate de compartimentele de specialitate, in limita fondurilor aprobate si
urmareste situatia livrérilor;
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- organizeaza sala de lecturd cu materiale de referint (dictionare, enciclopedii, anuare statistice);

- pune la dispozitia cititorilor baza de date existenta;

- editeazd si organizeaza materialele/articole stiintifice primite spre publicare, colaborand cu edituri ale
revistelor de specialitate.

2. IT, atributii principale:

- asigurd exploaterea retelei interne de internet;

- mentine in bund functionare calculatoarele aflate in dotarea institutului, deviruseaza, rezolvi diverse
probleme de soft/hard, inlocuire componente;

- instaleaza, configureazi pachete software, pachete periferice §i rezolvi eventualele probleme tehnice

- instaleazd noi echipamente in retea

- stabileste reguli de exploatare, a acceselor st restrictiilor in sistem si in afara sistemului;

- stabileste necesarul pentru dezvoltarea si cxtinderca sistemului;

- asigurd administrarea paginii web a institutiei;

- acorda asistentd tehnica utilizatorilor din compartimentele institutiei;

- Initiazd actiuni pentru pregitirea IT a personalului institutiei, pe baza unor programe de specializare, in
colaborare cu Compartimentul de resurse umane, salarizare, arhiva.

3. Protectiei datelor cu caracter personal

v’ informarea si consilierea angajatilor institutului, care se ocupd de prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018
si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

v’ monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor statiunii, sau ale persoanei imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

v' furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
s1 monitorizarea functionarii acesteia;

v’ asigurd implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul protectiei datelor;

v’ analiza solicitdrilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD (dreptul de acces, dreptul
de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si formulezi raspuns.

v’ cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal.

Capitolul X
Atributiile structurilor de lucru din ICDIMPH-Horting
subordinate directorului general al ICDIMPH-Horting

Atributiile compartimentului audit public intern

Auditul public intern este o activitate functional independentd si obiectiva care da asiguriri si
conciliere conducerii institutului pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor. Perfectionand
activitatile, ajutd conducerea sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistemica si metodic, care
evalueaza si Imbundtiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului $i proceselor de administrare.

Este subordonat directorului general al unititii.

Compartimentul de audit indeplineste urmatoarele atributii:
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- elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfisoard activitatea, cu avizul
Compartimentului de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu
Sisesti” Bucuresti;
- elaboreazi proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului de Audit Public
din cadrul Academici de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti” Bucuresti;
- efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale institutului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, economicitate, eficients
si eficacitate;
- compartimentul de audit auditeaza cel putin odati la trei ani, fard a se limita la aceasta, urmitoarele:
* angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligtii de plat, inclusiv din
fondurile comunitare;
e plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al
statulului;
e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al statului;
* constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tilurilor de creants,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
e alocarea creditelor bugetare;
e sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
e sistemul de luare a deciziilor;
e sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
e sistemele informatice.
- intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe care le prezinti
directorului general al unititii;
- intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale unitétii in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
- informeazd Compartimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre recomandarile
neinsusite de catre conducitorul institutului, precum si despre consecintele acestora;
- transmite structurii auditate recomandarile aprobate;
- elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;
- in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteazi imediat conducitorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate.
- efectueaza lucréri de sinteza si analiza economicd in legatura cu activitatea de audit potrivit dispozitiilor
date de conducitorul unititii sau de Compartimentul de Audit public Intern din cadrul A.S.A.S. Bucuresti.
- indeplineste alte sarcini primite in legaturd cu activitatea sa, care nu contravin prevederilor legale in
vigoare, dispuse de conducatorul unitétii sau de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul A.S.A.S.
Bucuresti.

Atributiile compartimentului juridic

(1) Compartimentul juridic rezolvd problemele juridice legate de interesele patrimoniale ale
ICDIMPH - Horting, apdrarea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie si asigurarea legalitatii
masurilor adoptate de administrare a institufiei si are urmitoarele atributii:
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- participd la intocmirea proiectelor de legi, hotarari, ordonante, regulamente, ordine, instructiuni,
precum si a oricdror alte acte cu caracter normativ si care sunt in legitura cu atributiile si activitatea
ICDIMPH -Horting ;

- avizeaza legalitatea masurilor ce urmeazi a fi luate in desfisurarea activititii acesteia;

- avizeazd actele care angajeazi raspunderea patrimoniald a unitatii;

- Intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in legiturd cu activitatea
unitatii i avizeaza actele redactate;

- redacteazd acte juridice, atestd identitatea partilor, consimfamantul, continutul si data actelor
incheiate care privesc ICDIMPH-Horting (decizii, contracte de orice fel, conventii si altele
asemenea);

- avizeazi actele cu caracter juridic si administrativ;

- verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrative primate spre avizare;

- reprezintd si apard interesele ICDIMPH-Horting in fata instantelor judecitoresti, a organelor de
arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;

- urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi organelor de conducere sarcinile
ce revin ICDIMPH-Horting potrivit acestor dispozitii;

- oferd consultanta juridica la cerere, tuturor specialistilor din institut;

- comunicd biroului financiar-contabilitate titlurile executorii obtinute si urmireste impreuni cu
acesta modul de executare silitd a creantelor;

- rezolva orice alte lucrdri cu caracter juridic;

- arhiveazd documentele si dosarele cu care opereaz.

(2) Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta par{i cu interese contrare ICDIMPH-Horting.
Consilierul juridic formuleaza punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale. Consilierul juridic nu se
pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

(3) Consilierul juridic este obligat sa tind urmatoarele evidente:

- intrdrile si iesirile de corespondentd juridicd, numerotate si datate;

- registrul de evidentd privind orice situatie litigioasi cu care a fost sesizat;

- registrul de evidentd privind avizele scrise - datate si numerotate;

- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de acesta cu privire la identitatea partilor, a
continutului si a datei actelor;

- evidenta contractelor incheiate.

Controlul financiar preventiv propriu
Se exercita de citre persoane imputernicite cu atributii in acest sens de catre directorul institutului,
in conformitate cu dispozitiile legale in materie si in limitele de competenti stabilite prin decizia de numire.
Functiile de conducere din cadrul ICDIMPH-Horting, se ocupa prin concurs in conditiile legii, si
au urmdtoarele atributii generale:
arepartizeaza lucririle si indruma personalul din subordine in solutionarea acestora;
b)avizeazi toate documentele elaborate in cadrul laboratorului/compartimentului;
c)participd, verifica si raspund de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a lucririlor
repartizate laboratorului/compartimentului;
d)prezintd si sustin, dupd caz, in fata conducerii ICDIMPH-Horting, lucrarile elaborate la nivelul
laboratorului/compartimentului;
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e)evalueaza, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionald a personalului din cadrul
laboratorului/compartimentului, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor
specifice domeniului de activitate pe care il coordoneazi, dupi caz;

f)duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea ICDIMPH-Horting si raspund pentru modul de
indeplinire a acestora, in domeniul de competenta.

Statul de functii cuprinde:

Functii de conducere: director general unitate, director stiintific, director tehnic, director economic,
gef scviciu.

Functii de executie: CS I, CS 11, CS, ACS, inginer specialist, inspector de specialitate, economist,
consilier juridic, subinginer, specialist, referent de specialitate, referent, tehnician, secretar, arhivar, sofer,
muncitor calificat, muncitor necalificat, ingrijitor.

Unitatea are angajati cu contract individual de munc, potrivit Legii nr. 53/2003, - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea, promovarea si avansarea, evaluarea
performanielor profesionale, salarizarea si alte drepturi ale personalului se realizeaza potrivit legii.

Salarizarea personalului institutului se realizeazd potrivit prevederilor legale in vigoare, care
reglementeazi salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariul de bazi al directorului general al unititii se stabileste prin decizia ASAS, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare.

Numadrul maxim de posturi pentru unitate este de 72, conform HG nr. 572/2017.

Pentru exercitarea unor activititi cu caracter ocazional institutul poate sa foloseasci zilieri, conform
Legii zilierilor 52/2011 cu modificarile i completarile ulterioare, acestia fiind inregistrati in registrul de
Zilieri.

Raspunderea disciplinard a personalului este reglementata de Legea nr. 53/2003, republicata.

Capitolul X
Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia, relatii financiare

Finantarea activititii Institutului se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul de stat, prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti®, potrivit
prevederilor art. 35 din Legea nr. 45/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

Institutul poate beneficia prin alocare directd de fonduri din bugetul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti®,
pentru proiecte de interes national strategic de lunga durata si pentru conservarea si valorificarea resurselor
genetice vegetale si animale, conform prevederilor art. 27 lit. ¢) din Legea nr.45/2009.cu modificirile si
completérile ulterioare.

Institutul conduce evidenta contabild potrivit planului de conturi pentru institutii publice.

Situatiile financiare se aproba de Consiliul de administratie al institutului si se depun la Academia
de Stiinfe Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti.

Bilantul contabil se aproba de Consiliul de administratie si se supune spre avizare Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice.

Institutul efectueaza operatiunile de incasiri si pliti prin unitatea Trezoreriei Statului in a cirei razi
administrativ-teritoriala este inregistrat fiscal.
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Operatiunile de incasari si plati in valutd se pot efectua prin conturi deschise la institutii de credit
specializate, cu sediul in Roménia.

Veniturile si cheltuielile institutului se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutului,
reprezenténd limite maxime care nu pot fi depisite. Angajarea cheltuielilor se efectueazi proportional cu
gradul de realizare a veniturilor.

Institutul intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli care se aprobi prin decizie a presedintelui
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti“, in calitate de ordonator secundar de
credile.

Excedentele rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutului se regularizeazi
la sfargitul anului cu bugetul din care se finanfeaz3, in limita sumelor primite de la acesta.

Capitolul XI
REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Litigiile institutului cu persoane fizice sau juridice nesolutionate pe cale amiabila, sunt supuse spre
rezolvare instantelor de judecatd romane competente, in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul XII
Dispozitii finale

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost analizat si avizat de Consiliului de
Administratie si se aproba de citre Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu Sisesti".

Modificarile i completdrile Regulamentului de Organizare si Functionare se pot face la propunerea
Consiliului de Administratie al unitétii cu respectarea legislatiei in vigoare, modificirile fiind supuse spre
aprobare prin decizie emisa de Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,, Gheorghe lonescu
Sisesti”.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul regulament de organizare §i functionare se
aplicé reglementérile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile institutelor de crecetare.

Cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie la toate nivelele

ierarhice, acesta afisdndu-se la avizierul si pe siteul institutiei, incepand cu data validarii lui prin decizia
Presedintelui A.S.A.S. Bucuresti.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost avizat de catre Consiliul de Administratie
al ICDIMPH - Horting in sedinta din data de 13.02.2025.

PRES
Consiliul de Administrati — Horting,
Eec.
j/
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