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Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Industrializarea si Marketingul Produselor Horticole —
Horting organizeazi concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat I - preparator conserve,
functie contractuali de executie vacanti, pe perioadd nedeterminati, cu norma intreag, 8 ore/zi, in cadrul
Laboratorului experimental-Valorificare produse horticole, conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, care sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditii specifice ocuparii postului:

- absolvent de studii medii, cu diploma de bacalaureat, profil industrie alimentara;

- vechime in muncd minim 10 ani;

- initiativa, responsabilitate.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art.15 din H.G
nr.1336/2022 (vezi Anexa I).

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul munci,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Dosarul pentru concurs trebuie si contind urmitoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; ’

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
dupé-caz; ’

Q) .copple docume.ntelo.r- care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

c? copia carnetu]u.i Adc muncd, a adleveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
) g) adevermlfjl medl(?alé care sd ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de cidtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult § lun; anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr.3 din HG nr
1336/2022. '

. Adeverin!l'a care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentele prevézute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Copiile de pe a.clf:IeA previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd Insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Dosare!e pentru coneurs se vor depune la sediul I.C.D.LM.P.H - Horting - Compartiment resurse
umane, §f¢11ar1zare, prumul Gilaului nr, 5N, sector 4, Bucuresti, in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii angzﬂntulu:m(]:on;fonp art. 34 din H.G. 1336/2022, respectiv pand la data de 19.08.2025 inclusiv
(luni - joi 07" — 16, vineri orele 07 — 13%) jar documentele de participare sunt cele previzute de art.
35 _dm_ HG nr. ]33§/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa IT)

Calendarul de defisurare al concursului : '

20.08.2025 - selectie dosare de concurs

21.08.2025 - afigare rezultate privind selectia dosarelor de concurs, ora 10

21.08.2025 - de-punere contestatii privind rezultatele privind selectia dosarelor, inervalul orar 13-16

22.08.2025 - afigare rezultate contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor

25.08.2025 - ora 9% - proba scrisi

25.08.2025 - afisare rezultate proba scrisd, ora 12

25.08.2025 - depunere contestatii privind rezultale la proba scrisd, inervalul orar 12-16

26.08.2025 - afisare rezultate contestatii la proba scrisa

27.08.2025 - ora 10%- proba interviu

27.08.2025 - afisare rezultate interviu, ora 12

27.08.2025 - depunere contestatii privind rezulatele interviului, inervalul orar 12-16

28.08.2025 - afigare rezultate privind rezulatele interviuluj $i rezultate finale.



Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Tematica si bibliografia aferente postului mentionat mai sus, se regdsesc pe site-ul
www.horting.ro, iar relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 021.460.34.40 birou resurse umane, sau
e-mail: horting@gmail.com




